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Zakladni organizaéni a fidici dokument spolegnosti

Integrovana politika kvality a bezpecnosti prace (QMS & BOZP)
VEOS Pospisil s.r.o.

Tato politika vyjadiuje zakladni hodnoty a strategické smérovéani naSi spole¢nosti. Je
zdvazna pro vSechny zaméstnance a partnery spolecnosti VEOS Pospisil s.r.o.
Vrcholové vedeni spolecnosti prebira plnou odpovédnost za uc€innost této
integrované politiky.

1. Bezpec¢nost a ochrana zdravi (ISO 45001)

Zavazek k bezpeci: ZajisStujeme bezpeéné a zdravé pracovni podminky pro prevenci
pracovnich Grazll a po$kozeni zdravi, které odpovidaji specifickym rizikim nasSich
elektro-montaznich praci a vyroby.

Rizeni rizik: Zavazujeme se k neustalému odstrafiovani nebezpeci a snizovani rizik
BOZP prostiednictvim preventivnich kontrol a modernizace vybaveni.

Pravni shoda: Striktné dodrzujeme veskeré legislativni poZzadavky v oblasti bezpeénosti
prace, technickych norem a ochrany osobnich Gdaju.

Konzultace a spoluti¢ast: Zavazujeme se ke konzultaci a aktivni Gcasti pracovnikt
na v8ech urovnich pfi tvorbé bezpecného pracovniho prostiedi.

Ochrana zdravi: Dbame na ergonomii a ochranu pred dlouhodobou zatézi, aby prace u
nas byla udrzitelna a bezpeéna.

Neustalé zlepSovani: Zavazuieme se k neustalému zlepSovani systému
managementu BOZP, abychom zajistili maximalni mozZnou miru ochrany Zivota a
zdravi.

2. Kvalita a vztah k zakaznikovi

Priorita zakaznika: Kvalitu nasSich sluzeb posuzuje zakaznik; nasim cilem je pInéni
véech dohodnutych termin i technickych parametrt u kazdé zakazky.

Ramec pro cile: Tato politka poskytuje ramec pro stanovovani, naplfiovani a
pravidelné pfezkoumavani cilt v oblasti kvality a bezpec¢nosti prace.

Profesionalita: Zakladame si na odbornosti v montazi, revizich a vyrobé rozvadééu,
kterou neustale rozvijime.

3. Nasi lidé a prostredi

Osobni odpovédnost: KaZzdy pracovnik nese odpovédnost za vysledky své prace, coz
je zakladnim kamenem kvality celeho naseho dila.

Zazemi a podpora: Klademe diraz na pfiznivé pracovni podminky, kvalitni osobni
ochranné pomicky (OOPP) a individualni pfistup k potiebam kaZdého Elena naseho
tymu.

Vzdélavani: Systematicky zvySujeme kvalifikaci naSich zaméstnancl, ktefi jsou
klicovym faktorem tspéchu firmy.

4. Komunikace a dostupnost
Politika je komunikovana véem zaméstnancum, je jimi pochopena a aplikovana.
Zaroveii je dostupna véem relevantnim zainteresovanym stranam (zakaznikim,

dodavatelim i vefejnosti). /
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